
（別紙３）

～ 7年　3月　31日

（対象者数） 30 （回答者数） 28

～ 7年　3月　31日

（対象者数） 5 （回答者数） 5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

保護者との懇談や専門職による園への訪問を行っていきま

す。

2

保護者からの要望がありましたら第2回のペアレントトレーニ

ングを実施することもあります。

3

慣れて安心した環境の中で心身共に安定して過ごせるような

支援を提供します。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

定期的に通知がSNSインスタグラムなどで゛発信

できるようにしていきます。

2

保護者のご依頼を第一と捉え園へのご理解を頂け

るよう信頼関係の構築をしていけるよう努力して

まいります。

3

保護者の方にどんな活動があるか分かりやすく伝

える工夫を考えていきます。

○事業所名 サンクスゆめぽけっと

○保護者評価実施期間
6年　4月　1日

○保護者評価有効回答数

6年　4月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
7年　3月　31日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

父母の会の活動や兄弟関係の支援がなされているか

について「わからない」の回答がありました。

保護者に向けて保護者の交流の場があることを知ら

ない保護者が多かったようです。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

情報の発信が不十分だという意見がありました。 事業所からの発信方法など保護者に周知して頂く機

会が少なく事業所の積極性が足りなかったと思いま

す。

訪問事業をやめてしまった為園との連携が取りにく

くなってしまいました。

療育現場へ園の方からも見学に来ていただけるよう

な働きかけが不十分だったように思います。

専門職や職員による感覚プロファイルや発達検査

WISCの分析をしてこどもに合った支援の提供をし

ます。

各クラス万遍なく専門職の指導、アドバイス等を行っていま

す。

ペアレントトレーニングを実施して家庭で使える子

育ての悩みの軽減につなげています。

ペアレントトレーニング修了後も継続して保護者からの聞き取

りをしています。

児発からに放デイ移行できるので就学前から切れ目

のなく継続した支援を提供できています。

児発の時から放デイについてを保護者に理解して頂き、が

事業所における自己評価総括表公表


