
（別紙３）

～ 7年　3月　31日

（対象者数） 4 （回答者数）
3

～ 7年　3月　31日

（対象者数） 5 （回答者数）
5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

教育の資格を持った職員が学習支援を行っています。

2

保護者からの要望がありましたら、第2回のペアレントトレー

ニングを実施することもあります。

3

慣れて安心した環境の中で、心身共に安定して過ごせるよう

にしていきます。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

定期的に通知やSNSインスタグラムなどで発信できるように

していきます。

2

SNS、月１のお便り等で知らせていきます。

3

保護者の方にどのような活動があるか、分かりやすく伝える

工夫を考えていきます。

○事業所名 サンクスゆめぽけっと

○保護者評価実施期間
6年　4月　1日

○保護者評価有効回答数

6年　4月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
7年　3月　31日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

父母の会の活動や兄弟関係の支援がなされているかについて

「分からない」の回答がありました。

保護者に向けて保護者の交流の場があることを知らない保護者

が多かったようです。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

情報の発信が不十分だという意見がありました。 事業所からの発信方法など保護者に周知していだく機会が少な

く事業所の積極性が足りなかったと思います。

非常時等の対応の欄に「分からない」の回答がありました。 訓練等は行っていますが保護者に周知できていませんでした。

利用人数に対して十分な環境が整っています。 常に環境を整え職員同士の連携も図っています。

ペアレントトレーニングを実施して家庭で使える子育ての悩み

の軽減につなげています。

ペアレントトレーニング修了後も継続して保護者からの聞き取

りをしています。

児発からに放デイ移行できるので就学前から切れ目のなく継続

した支援を提供できています。

児発の時から放デイについてを保護者に理解して頂き、見学等

も行っていただいてます。

事業所における自己評価総括表公表


